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Der indkaldes til menighedsrådsmøde Tirsdag den 24. marts 2026 kl. 17 i Hørsholm Sognegård. 

 
Deltagere: Jørn Chjeffer Rasmussen (JCR), Jan Mousing (JM), Britt Vinderslev (BV), Vibeke Schrøder 
Norrild (VSN), Klaus Thiesen (KTh), Anelise Castenskiold (AC), Sunyee Shin (SS), Benno Aulby (BA), 
Birgit Nebelin (BN), Bente Lindhard (BL), Lars Pedersen (LP), Karsten Aakerlund (KAa), Kenneth 
Tejdell (KT), Sigrid Pedersen (SP), Andreas Thom (ATHO); Le Klint (LEKL), Nina Raunkjær (NRA), 
Rasmus Jensen (RAJ) 
 
Medarbejderrepræsentant: Tjelle Leth  
Suppleant: Marianne Møller (MM) 
Sekretær: Maria Elisabeth Nielsen 
 
Dagsorden for møde                           Referat for møde 
 

1 Godkendelse af dagsorden og referat fra 

seneste møde.  

Se vedlagte referat. 

 

2 Orientering fra formanden 
Ansættelse af ny daglig leder. 
Ansættelsesudvalget har gennemgået 26 
ansøgninger og udvalgt seks til samtale. 
 
Efter første samtale, hvor fokus var på 
kompetencer og erfaring i lederrollen, 
blev tre udvalgt til anden samtale.  
Fokus på anden samtale var personlige 
egenskaber, og samtalen blev 
underbygget af en case, som ansøgerne 
skulle løse. 
 
Det var meget kompetente og relevante 
ansøgere, som stod tilbage efter 
samtalerne.  
 
Ansættelsesudvalget var enige om 
kriterierne og blev efter en lang 
udvælgelsesproces enige om, at vi skal vi 
skal ansætte Lise Lindvig i rollen som 
daglig leder.  
 
Efterfølgende er der taget reference, som 
bekræfter det indtryk, som kandidaten 
efterlod.  
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Der udarbejdes en ansættelsesaftale, og 
der indstilles til provstiet, at driftsrammen 
for 2026 udvides. 
 
Provstiudvalget i februar viste, at reserven 
for Hørsholm er på cirka a. 3 mio. kr., 
hvilket ikke er meget, men nok til de 
planlagte aktiviteter.  
Der var – for første gang i lang tid – ros til 
Hørsholm for hurtigt regnskab og et 
overskud.  
 
Hørsholm Kirke kalkes i foråret for 
250.000 kr.  
 
Der forslås, at hvert udvalg på skifte 
præsenterer sig på de kommende MR-
møder.  Vi udarbejder en plan for 
præsentationerne.  
 

3 Sager til indstilling og beslutning   

3.1 Personaleudvalg 

Indstilling om ændring af opgaver for 

kommunikationsmedarbejder.  

 

4 Meddelelser og orientering   

4.1 Økonomiudvalget 
Vedlagt driftsregnskab per 28.02.26.  

 

Orientering af lønninger og personale per 

28.02.2026. Optælling af kirkelige 

handlinger per 28.02.2026 

 

4.2 Aktivitetsudvalget 
Aktivitetsudvalget har holdt møde den 4. 
marts. Referatet med halvårsaktiviteter er 
vedhæftet til orientering.  
 

 

4.3 Kommunikationsudvalg  

4.4 Personaleudvalg  

4.5 Kirkeligt aktivitetsudvalg 
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4.6 Kirkeudvalg og Sognegårds- og 

præsteboligudvalg 

 

4.7 Præster  

4.8 Personaleansvarlig  

4.9 De Frivillige  

4.10 Andre medlemmer  

4.11 Medarbejderrepræsentanten  

5 Eventuelt  

6 Godkendelse af beslutningsprotokol  

7 Næste møde Tirsdag d. 28. april kl. 17 i Sognegården 

 


